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Dette dokumentet er baseret på OS2 governance model og Code of Conduct. Det klargør de vigtigste forventninger til jer som koordinationsgruppe. Det er vigtigt, at I forholder jer til og bliver enige om indholdet samt eventuelle ændringer.

	1. Overordnet formål med koordinationsgruppen

	· At koordinere de deltagende kommuners ønsker og behov for videreudvikling og vedligeholdelse af produktet.

· At sikre et fortsat engagement og videreførelse af positiv energi i OS2-produktet.



	2. Grundregler


	· Det er frivilligt at deltage i koordinationsgruppen.

· Alle kommuner, der bruger produktet, kan deltage.

· Som udgangspunkt er der ikke grænser for, hvor mange der kan deltage per kommune. Men koordinationsgruppen beslutter internt, hvornår nok er nok.

· Koordinationsgruppen kan være drevet af kommuner eller en leverandør.



	3. Forpligtelser i forhold til udvikling 

	· Gruppen står for at indsamle de tilsluttede kommuners ønsker om produktudvikling.
· Grupen står for at prioritere udviklingsprojekter så de gavner bredest muligt.
· Gruppen står for at igangsætte udviklingsprojekter eller lukke dem.

· Gruppen har ansvaret for at udmønte udviklings- og driftskontrakten med leverandøren.

· Gruppen kan indstille udviklingsprojekter til styregruppen, hvis omkostningerne ligger uden for produktets økonomiske ramme.



	4. Relation til styregruppen


	· Koordinationsgruppen står for at indsamle og forberede udviklingsprojekter, som de kan indstille styregruppen. Styregruppen er de økonomiansvarlige samt beslutningstagerne, der kan godkende at et udviklingsprojekt bliver sat i gang.
· Koordinationsgruppen bruger aktivt styregruppen til at sikrer ressourcer, sikre overholdelse af krav, løse konflikter samt til opfølgning på business case og gevinstrealisering.



	5. Relation til OS2s sekretariat
	· Produktøkonomien koordineres med sekretariatet som er ansvarlig for afrapportering.
· Koordinationsgruppen skal søge sparring ved sekretariatet. F.eks. til: kommunikation, OS2s governance og værktøjskasse, arrangementer og ligende.
· Ansatte i sekretariatet deltager som udgangspunkt ikke aktivt i koordinationsgruppen.



OS2s Code of Conduct kræver desuden at alle, der deltager i OS2 er opmærksom på indvirkningen af deres beslutninger på andre og på at være transparent i arbejdet.
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