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Dette dokument er baseret på OS2 governance model og Code of Conduct. Det klargør de vigtigste forventninger til jer som styregruppe. Det er vigtigt, at I forholder jer til og bliver enige om indholdet samt eventuelle ændringer.

	1. Overordnet formål med styregruppen

	Styregruppen har det overordnet ledelsesansvar for projektet og dets fremdrift, inkl. overvågning af ressourcer, økonomi og leverancer.



	2. Rolle


	Styregruppen er højest besluttende myndighed. Gruppens mandat er at træffe centrale beslutninger og bidrage med idéer på centrale tidspunkter i projektets liv. 



	3. Forpligtelser i forhold til udvikling 

	· Godkende projektbeskrivelse.

· Skabe gode rammer for projektet.

· Sikre at væsentlige interessenter bliver hørt og/eller bidrager.

· Stille krav til kvalitet.

· Løbende opfølgning på business case og gevinstrealisering.



	4. Økonomiske forpligtelser


	Styregruppens forpligtelser er at godkende budget og sikre ressourcer.

	5. Relation til OS2s sekretariat

	Produktøkonomien skal koordineres med sekretariatschefen. Styregruppen skal søge sparring ved sekretariatschefen, men ansatte i sekretariatet deltager som udgangspunkt ikke aktivt i gruppen.




OS2s Code of Conduct kræver desuden at alle, der deltager i OS2 og dermed også styregruppen, er opmærksom på indvirkningen af deres beslutninger på andre og på at være transparente i arbejdet.
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